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Cotacao para a contratagc@ao de empresa de capacitagao de jovens aprendizes
1 mensagem

Escola Dom Bosco - Programa de Aprendizagem 17 de janeiro de 2022
<aprendizagem@escoladombosco.org.br> 1358
Para: comissaodelicitacoes@hospitalmarialucinda.com

Cc: Jagueline Oliveira <jaquelineoliveira@escoladombosco.org.br>, Karla Campelo
<acompanhamento@escoladombosco.org.br>

Boa tarde Luiza, tudo bem?

Segue abaixo a documentacao solicitada e também nossa proposta referente ao Programa Jovem Aprendiz, no
momento ndo atendemos somente a cidade de Caruaru.

A Inspetoria Salesiana do Nordeste do Brasil - Escola Dom Bosco trabalha como Instituicdo Formadora no
desenvolvimento do Programa Jovem Aprendiz e Agente de Integragcdo no Programa de Estagio e
gostariamos de apresentar nossa proposta.

Segue anexo documentos necessarios para uma possivel parceria com esta empresa, sdo eles: Folder com
relagao de cursos validados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, Modelo de Convénio entre
Empresa/Escola, Modelo de Contrato de Aprendizagem entre Empresal/Jovem Aprendiz e Apresentacédo
da Escola.

Estamos iniciando turmas nos cursos de Assistente Administrativo na Regido Metropolitana do Recife,
nos dias: 24/01 e 07/02/2022.

*Caso a empresa necessite de auxilio para o recrutamento e selecéo, temos a disposicdo cadastro de reserva e
uma equipe psicossocial.

*Também contamos com um banco de dados de adolescentes do Trabalho Infantil enviado pela SRTE-PE.

* Segue em anexo EMENTA do curso de Assistente Administrativo. Caso queira ter conhecimento da ementa dos
outros cursos, por favor sinalize.

Exemplo da ORGANIZAGAO de um dos nossos cursos: De acordo com a Portaria n° 723/2012 alterada pela
Portaria n® 634/2018, o curso de Assistente Administrativo, tera duragdo de 16 meses com a carga horéaria
de 400 horas tedricas (Instituicdo Formadora) e 880 horas praticas (Empresa) fotal de 1280
horas distribuidas da seguinte maneira: As primeiras 100 horas o jovem frequentara apenas as aulas tedricas,
depois desse periodo passa a frequentar a InstituicAo Formadora 01(uma) vez por semana para realizacao das
Atividades tedricas e 04(quatro) vezes na Empresa para as realizagbes das Atividades Praticas. Para
complemento da carga horaria tedrica, a entidade formadora distribuird mais 15 encontros de 04h/a, tais
encontros serdo planejados ainda dentro do prazo de contrato.

Valor da taxa administrativa por aprendiz mensal:
1 a 10 aprendizes — R$ 80,00
Acima de 10 aprendizes — R$ 70,00

Ficamos a disposicdo, caso a empresa necessite de uma reunido online ou presencial.
Obs.. Informo ainda que temos disponibilidade de abrir turmas de imediato sempre que a empresa solicilar o
numerc minime de 10 aprendizes por turma do mesmo curso.

CALCULO DO SALARIO DO APRENDIZ
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JORNADA SEMANAL / N° DIAS UTEIS SEMANAIS x POR N° DIAS MES x PELO SALARIO MINIMO
HORA=SALARIO DO APRENDIZ

Salario minimo hora: R$ 1.212,00 /220 =R$ 5,51
20/6*31*RS$ 5,51= R$ 569,37

Atenciosamente,

Karla Campelo
Auxiliar Administrativo
(81) 2129-4502 / 99517-6677
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Fwd: SOBRE CONTRATO DE JOVEM APRENDIZ

1 mensagem

junior passavante <passavantejr@hotma|! com> 26 de janeiro de 2022 10:52

Para: "comissaodelicitacoes@hospitalmarialucinda.com" <comissaodelicitacoes@hospitalmarialucinda.com>

Obter o Outlook para Android

From: lzabella Vitorino <izabellav11@gmail.com>

Sent: Wednesday, January 26, 2022 10:42:28 AM

To: georgiaamoura@gmail.com <georgiaamoura@gmail.com>; passavantejr <passavantejr@hotmall coms>
Cc: Valnei D_Pessoal <valnei.dp@hospitalmarialucinda.org>

Subject: SOBRE CONTRATO DE JOVEM APRENDIZ

Prezados, Georgia/Junior
Boa tarde,

Com relacdo ao questionamento acerca da continuidade do contrato do jovem aprendiz, passo a fazer a
responder:

O Contrato de Jovem Aprendiz é regido por lei do Aprendiz n? 10096/2000, onde dispde acerca das diretrizes a
seguidas para o referido contrato. O contrato ja é realizado na empresa é firmado com escolas profissionalizantes
através de convénio. Os jovehs enviados sdo devidamente registrados através de contrato de trabalho de aprendiz.
Assim, possui a empresa um vinculo Celetista com o Jovem até o final do contrato. Portanto, quanto ao
guestionamento acerca da manutengdo deste vinculo ja firmado entre a Fundacdo e o Jovem aprendiz diante do
término de contrato de gestdo e inicio de um novo contrato de gestdo ndo vislumbro impedimento para a sua
continuidade até a rescisdo contratual, conforme questionado.

Fico a disposicdo para outros esclarecimentos que se fagam necessarios.

SMI

Izabella Vitorino

Advogada

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b4716ea3ad&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1723025495010736213&simpl=msg-f%3A1723025...

1m7nm



D-
oy

PERNAMBUCO
Estagio e Aprendizagem com qualidade

2022




CARACTERIZACAO DO CIEE

ASSOCIACAO BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Centro de Integracao Empresa Escola de Pernambuco — CIEE/PE, é uma associacao
sem fins econdémicos, de direito privado, apolitica, sem intuitos lucrativos, de utilidade
publica federal, estadual e municipal, de fins filantrépicos, educacionais e beneficente
de assisténcia social.

BREVE HISTORICO DA CRIACAO DA ENTIDADE EM PERNAMBUCO

O CIEE de Pernambuco nasceu na Faculdade de Direito do Recife, no dia 06 de marco
de 1968, data da Revolucao Republicana de 1817, quando foram aprovados seus
Estatutos, publicados no Diario Oficial do Estado.

Surgiu do sonho de educadores, que se haviam reunido em torno do ideario do
Movimento de Cultura Popular, a frente, como fundador, o seu atual Superintendente
Executivo, Germano Coelho, professor da Faculdade de Direito do Recife.

CAPILARIDADE DO CIEE DE PERNAMBUCO

Carpina

Serra Talhada

Limoeiro

Ipojuca

Vitdria

MISSAO DO CIEE-PE

Promover a integracéo ao mercado de trabalho, através do estagio, da aprendizagem e
da qualificacéo de pessoas, contribuindo para o desenvolvimento do Brasil, na area da
educacéo, da ciéncia e da cultura.

O CIEE executa a sua missao através dos seguintes programas:

e Programa de Estagio
e Programa de Qualificacao Gratuita para Jovens
e Programa Aprendiz Legal
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DIFERENCIAIS DO CIEE/PE:

- E uma entidade beneficente de assisténcia social certificada pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS e, portanto, comprovadamente sem fins
lucrativos.

- Possui o Programa de Qualificacao Gratuita, que através de cursos, oficinas e
palestras, com mais de 20 temas, ja capacitou mais de 107.390 (cento e sete mil
e trezentos e noventa) jovens desde 2002, com a colaboracao inestimavel de
professores voluntarios.

= E detentora dos titulos de Utilidade Publica Federal, Estadual e Municipal
(Recife, Caruaru, Garanhuns e Vitoria de Santo Antao).

- E membro atuante dos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA, em trés municipios de Pernambuco: Caruaru, Jaboatao

dos Guararapes, Recife e Vitoria de Santo Antao.

- E membro atuante dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social - CMAS, em
dois municipios de Pernambuco: Ipojuca, Olinda e Jaboatao dos Guararapes.

- E membro atuante do Conselho Estadual da Politica Publica da Juventude —
CEPPJ, do municipio de Recife.

- E membro atuante do Conselho Municipal da Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — COMUD, do municipio de Recife.

- Atuou como membro titular do Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS,
nos anos de 2002 a 2019.

- Atuou como membro titular do Conselho Municipal de Assisténcia Social do
municipio do Recife, nos anos de 2002 a 2019.

- Possui registro como Instituicdo Formadora em treze Conselhos Municipais de
Assisténcia Social - CMAS, em Pernambuco.

- Possui registro do Programa Aprendiz Legal e inscricao como Instituicao
Formadora em cento e vinte Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do

Adolescente — CMDCA, em Pernambuco.

- Possui registro do Programa Aprendiz Legal Digital em vinte e nove Conselhos
Municipais do Direito da Crianc¢a e do Adolescente — CMDCA, em Pernambuco.

- E parceiro da Fundacao Roberto Marinho para ministrar, com exclusividade, em
Pernambuco, o Programa Aprendiz Legal.

- E membro atuante do Forum Pernambucano da Aprendizagem - FORAP.
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INFRAESTRUTURA PARA A ACAO

Para operacionalizar todas as suas atividades, o CIEE-PE dispoe da seguinte
infraestrutura:

RECIFE

Espaco Aprendiz — Manoel Borba (Av. Manoel Borba, Boa Vista):

— 7 salas de aula climatizadas.

— 1 laboratoério de informatica para 30 alunos por turma.

— 2 salas para os instrutores.

— 1 auditorio com capacidade para 100 pessoas.

— 4 banheiros, sendo 1 acessivel a deficientes fisicos.

— Area de lazer com jardins.

— Equipamentos audiovisuais como Datashow, aparelhos de TV, DVD e
som.

Espaco Aprendiz - Progresso (Rua do Progresso, Boa Vista):
— 3 salas de aula climatizadas.
— 1 sala de acompanhamento pedagégico para a equipe multidisciplinar.
— 4 banheiros.
— 1 copa.
— Area de lazer com jardins.
— Equipamentos audiovisuais como Datashow e som.

Espaco Aprendiz Germano Coelho (Rua Gongalves Maia, Boa Vista):
— 8 salas de aula climatizadas.

— 1 laboratorio de informatica.

— 1 sala para os instrutores.

— 3 banheiros, sendo 1 acessivel a deficientes fisicos.
— 1 copa.

— Area de lazer com jardins.

— 2 varandas.

Faculdade Frassinetti do Recife - FAFIRE (Av. Conde da Boa Vista, Boa Vista):
— 4 salas de aula climatizadas.

— 1 espaco para apoio administrativo.
— 2 laboratoérios de informatica com capacidade para 30 jovens por
turma.
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OLINDA

- Unidade localizada no Expresso Cidadao do Patteo Olinda Shopping, R. Carmelita
Muniz de Araujo, S/N - Casa Caiada, Olinda/PE, para atendimento diario dos
adolescentes e jovens.

LIMOEIRO

- Unidade localizada na Rua Jerdonimo Heraclio, S/N, Centro, Limoeiro/PE, no prédio

da FACAL:
— 1 sala de aula;
— 1 espaco para apoio administrativo;
- 1 laboratério de informatica;
CARPINA

- Unidade localizada na Av. Congresso FEucaristico Internacional, 01, Sao Jose,
Carpina/PE, dentro da FALUB:
— 1 sala de aula;

— 1 espaco para apoio administrativo;
- 1 laboratorio de informatica;

IPOJUCA

- Unidade localizada na Avenida Francisco Alves de Souza, 500, Centro, Ipojuca/PE,
dentro da FAJOLCA:
— 1 sala de aula;

— 1 espaco para apoio administrativo;
- 1 laboratorio de informatica;

PETROLINA

- Unidade localizada na Av. Josemar Batista da Silva, 120, Centro, Petrolina/PE, em
frente ao Parque Josefa Coelho, para atendimento diario dos adolescentes e jovens:

— 05 salas de aula, equipadas com Datashow, computador e som.

— 01 laboratorio de informatica;

— 02 banheiros

SERRA TALHADA

- Unidade localizada na Agéncia do Trabalho, Rua Enock Ignacio de Oliveira, 1312,
Nossa Senhora da Penha, Serra Talhada/PE.
- Parceria com a Faculdade Anhanguera para a utilizacao de salas de aula.

SALGUEIRO
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Faculdade de Ciéncias Humanas do Sertao Central (R. Antonio Filgueira Sampaio,
N® Sra. Das Gracas)

- 01 sala;

- 01 Laboratorio de Informatica
AFOGADOS DA INGAZEIRA

- Parceria com a UNIP para a utilizacao de salas de aula.
CARUARU

- Imovel alugado, localizado na Rua Vidal de Negreiros, 9, Centro, Caruaru/PE,
proximo a Praca Nova Euterpe, dispondo de:

- 07 salas de aulas climatizadas e equipadas com Datashow, notebook e
Som;

- 01 laboratorio de informatica;

- 05 banheiros;

- 01 sala para os instrutores;

GARANHUNS

- Unidade localizada na Agéncia do Trabalho, Rua Amaury de Medeiros, 172 C,
Heliopolis, Garanhuns/PE.

- Parceria com a Universidade de Pernambuco — UPE para a utilizacao de salas de
aula.

ARCOVERDE

- Parceria com a Universidade de Pernambuco — UPE para a utilizacao de salas de
aula.

VITORIA DE SANTO ANTAO

- Unidade localizada na Rua do Estudante, 112 -1° andar, Bairro Universitario,
Vitoria de Santo Antdo/PE, dentro da FACOL, onde tem parceria para a utilizagao de
salas de aula.

JABOATAO DOS GUARARAPES

- Unidade localizada na Rua Comendador José Didier, 27, Piedade, Jaboatao dos
Guararapes/PE, dentro da Faculdade dos Guararapes.

6
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PROGRAMA
APRENDIZ LEGAL .

PROPOSTA DE PARCERIA
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DADOS CADASTRAIS

RAZAO SOCIAL: Centro de Integracao Empresa Escola de Pernambuco

CNPJ: 10.998.292/0001-57

INSCRICAO MUNICIPAL: 108.429-1 INSCRICAO ESTADUAL: Isento
ENDERECO: Rua do Progresso, 465, Edf. Villa Empresarial Boa Vista, Boa Vista
Recife/PE - CEP:50070-095 TELEFONE: 81 3131-6000

RESPONSAVEL LEGAL: Maria Inez Borges Lins

CPF: 276.162.904-34 CARTEIRA DE IDENTIDADE: 872.937 SDS/PE

CARGO: Superintendente Geral

ENDERECO RESIDENCIAL: Rua Conselheiro Nabuco, 151 — Apt. 1101, Casa
Amarela, Recife, PE- CEP: 52070-010

REPRESENTANTE TECNICO: Ana Patricia de Oliveira Gomes — Superintendente
Adjunta de Operacoes

TELEFONE: 81 3131-6016 E-MAIL: apatricia@ciee-pe.org.br

OBJETIVO DO PROGRAMA:

Garantir a profissionalizacao de adolescentes e jovens, em cumprimento da Lei de
Aprendizagem, através de parceria entre o CIEE e a Unidade Tomadora, possibilitando
o acesso ao processo educacional basico, capacitando-o profissionalmente para o
atendimento das exigéncias do mercado de trabalho e assegurando as empresas,
orgaos e entidades publicas, a qualificacao teorica dos mesmos, necessaria a execucao
das atividades praticas, bem como estimulando seu interesse pela continuidade dos
estudos.

DESCRICAO DO PROJETO:

TITULO DO PROJETO: Programa Aprendiz Legal

PUBLICO ALVO: Jovens na faixa etaria de 14 a 24 anos incompletos (a idade limite
nao se aplica para os jovens com deficiéncia).

CURSO: Ocupacoes Administrativas

CARGA HORARIA (TEORICA E PRATICA) DE 4H: duracao do programa entre 15 e
16 meses, conforme calendario de feriados.

FORMACAO INICIAL - Capacitacdo inicial de 60 horas, nos 15 primeiros dias da
aprendizagem, para preparar o jovem para a entrada no mundo de trabalho.
ATIVIDADES TEORICAS E PRATICAS: 4 horas diarias, sendo 4 dias da semana
dedicados a aprendizagem pratica, na Unidade Tomadora, e 1 dia da semana a
aprendizagem teodrica, em local previamente designado pelo CIEE. Para a
complementacao da carga horaria minima exigida pela legislacao, os jovens deverao
comparecer ao CIEE mais um dia no més, para uma aula complementar.

Caso ocorram feriados ou situacoes adversas nao programadas, que afetem o
cumprimento da carga horaria minima exigida, o aprendiz podera ser convocado pela
entidade formadora para comparecer em dia distinto aos ja programados. Nestas
hipoteses, o CIEE informara antecipadamente, a empresa.

FORMACAO FINAL - Capacitacao final de 40 horas, nos ultimos 10 dias da
aprendizagem, para conclusao da carga horaria teorica.
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INVESTIMENTO COM O PROGRAMA: Para o desenvolvimento do Programa
de Aprendizagem, a empresa repassarda ao CIEE, a Contribuicao Institucional no
valor de R$170,00, por aprendiz/més em que estiver matriculado no curso de
Qualificacao e em atividades na empresa.

METODOLOGIA DO PROGRAMA:

Considerando-se a especificidade criada pela Lei da Aprendizagem e a diversidade de
contextos passiveis ao seu cumprimento, o Programa privilegia a flexibilidade,
desenvolve competéncias, trabalho com projetos, avaliacdo e abordagem
interdisciplinar, como principios metodolégicos a serem desenvolvidos. Esta
estruturado em encontros presenciais que poderao ser reorganizados em funcao de
demandas especificas, sendo a proposta formativa e processual, com foco no
desenvolvimento de competéncias. Eles nao precisam ser realizados de forma
sequencial e linear. Caso o facilitador avalie ser mais producente antecipar
determinado encontro subsequente ao programado, podera fazé-lo com seguranca,
pelo fato de conceitos e competéncias que o estruturam serem recorrentes,
reaparecendo em diferentes situacoes de aprendizagem.

DIFERENCIAIS DO PROGRAMA.

e Favorece a integracdao dos jovens, pois tem o objetivo de desenvolver, a cada
encontro, as competéncias necessarias ao seu ingresso e permanéncia no
mercado de trabalho.

e E flexivel quanto a aplicacdo dos conceitos e contetidos a serem trabalhados em
sala de aula;

e Utiliza materiais didaticos de alta qualidade desenvolvidos por profissionais e
consultores especializados da Fundacao Roberto Marinho (Manual do Aprendiz,
Maédulo do Mundo do Trabalho e Especifico, textos de apoio e videos)

e Disponibiliza assessoria permanente da Fundacao Roberto Marinho no processo
de ensino-aprendizagem e no acompanhamento pedagogico dos aprendizes;

e Material Didatico acessivel para pessoas com deficiéncia.

Adicionamos aos itens anteriores, outros diferenciais importantissimos do CIEE, que
sdo a assessoria administrativa e juridica prestada por esta instituicdo aos seus
parceiros, durante todo o periodo da aprendizagem, que orienta e esclarece aspectos
trabalhistas, a fim de evitar processos judiciais futuros, bem como os
acompanhamentos realizados periodicamente com os aprendizes. Neste processo, sao
envolvidos também os orientadores e os responsaveis legais quando necessarios.

D-

 —
WWW,CIEE-PE.ORG.BR =




CONTEUDO DO CURSO: OCUPACOES ADMINISTRATIVAS

FORMACAO INICIAL - MUNDO DO TRABALHO

Programa Aprendiz Legal

Projeto de Vida

Plano de Carreira

Educacao Financeira, Consumo e Renda
Planejamento Financeiro

Planejamento Financeiro Familiar
Raciocinio Logico Matematico

Raciocinio Logico e Argumentacao Logica
9. Raciocinio Logico

10. Saude e Sexualidade

11. Sexualidade e Juventudes

12.  Drogas e Prevencao

13. Diversidade Cultural e Identidade

14. Diversidade, Politicas Publicas e Acoes Afirmativas
15. Trabalho Decente

16. Comunicacgao e Diversidade de Linguagens
17. Juventudes

18. Participacao Juvenil e Cidadania

19. Comunicacgao e Cultura Jovem

20. Juventudes e Cultura de Paz

21. Comunicac¢ao nao violenta

22. Informatica I

23. Informatica Il

24. Informatica III

25. Informatica IV

R Vg

AULAS FIXAS - MUNDO DO TRABALHO

Trabalho e dimensdes humanas

Trabalho e Qualidade de Vida
Empreendedorismo, Cooperativismo e Geracao de Renda
Comeércio Justo e Solidario

Trabalho Informal

Rotinas que Impactam o Mundo do Trabalho
Documentacao e Comunicacao

Matematica no Ambiente de Trabalho

9. Matematica Financeira

10.  Organizacao do Trabalho

11. Organizacao Pessoal no Trabalho

12. Saude e Seguranca do Trabalho

18. CIPAeEPI

14. Tecnologia da Informacao e Comunicacao

o oFl (D8 BN oR DO B
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15. Rotinas de Trabalho

16. Gestao de Tempo na Rotina de Trabalho

17. Atendimento ao Cliente

18. Praticas de Atendimento ao Cliente

19. Comunica¢do Empresarial e Atendimento ao Cliente
20. Avaliacao

AULAS COMPLEMENTARES - MUNDO DO TRABALHO

Contexto Social e Participacao

Direitos Humanos

Violéncia doméstica contra a mulher

Direitos da Crianca e do Adolescente e Estatuto da Juventude
Desafios da Juventude na Atualidade

Meio Ambiente e Juventudes

Meio Ambiente e Consumo

Sustentabilidade Ambiental

9. Dimenséao Politica e Social do Trabalho

10. Trabalho Domeéstico Infantil

11. Juventudes e Trabalho

12. Seguranca e politicas publicas para as juventudes
13. Violéncia e Juventudes

14. Direitos Trabalhistas e Previdenciarios

15. Educacao Fiscal

L iEh R e B

AULAS ESPECIFICAS

Inovagoes Tecnologicas na Sociedade

Tecnologia e Acessibilidade

Gestao da Informacao

Tecnologia e Educacao

Tecnologia e Trabalho

Administracao, Planejamento e Gestao
Planejamento Estratégico

Qualidade e ISO

Implementacdo da Qualidade Total

10. Administracao em Diferentes Contextos

11. Tipos de Organizacgao

12. Formalizacdo de uma empresa

13. Estrutura organizacional

14. Lideranga de uma organizacao

15. Relacionamento Interpessoal e Negociacao

16. O Administrador, Funcao e Caracteristicas

17. Etica e Responsabilidade nas Fun¢oes Administrativas
18. Administracado contemporanea e o administrador
19. Tipos de Planejamento, Missao e Visao

20. Avaliacao de processos
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21. Planejamento, Acompanhamento e Avaliacao
22. Gestao de Pessoas

23. Avaliacao de desempenho

24. Gestao Financeira

25. Gestao da Producao

26. Gestao de Marketing

27. Gestao de Endomarketing

28. Responsabilidade Social e Empresarial

29. Responsabilidade Social e Ambiental

30. Responsabilidade Social e Consumo Consciente
31. Trabalho em Equipe

32. Empatia e flexibilidade

33. Comunicacao e Negociagao

34. O Papel do Auxiliar de Escritorio/Administrativo
35. Recrutamento e Selecao

36. Prestacao de Contas, Controle de Pagamentos e Materiais
37. Organizacao dos Treinamentos da Empresa

38. Formacao Continuada na Empresa

39. Rotinas Administrativas

40. Gestao de Atividades Administrativas

MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E CERTIFICACAO DO
APRENDIZADO: ‘

ACOMPANHAMENTO - sera realizado pelo CIEE, durante todo o periodo da
aprendizagem, através das seguintes formas:

DA MATRICULA E DA FREQUENCIA ESCOLAR - quando o jovem néo tiver
concluido o ensino médio, o CIEE solicitara declaracao escolar antes do inicio
da aprendizagem e quadrimestralmente até o término do contrato.

DO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES TEORICAS E PRATICAS - realizado
periodicamente pelos instrutores em sala de aula e com os orientadores,
através do preenchimento de formularios e/ou de visitas ao local da
aprendizagem. O orientador da Unidade Tomadora podera acompanhar a
frequéncia de seus aprendizes, no curso, através do site: www.ciee-pe.org.br.
COM OS PAIS OU RESPONSAVEIS- Durante a aprendizagem sédo convidados
para palestras e eventos, bem como para reunides de acompanhamento quando
sdo detectados problemas na aprendizagem teodrica ou pratica.

CERTIFICACAO - sera concedido Certificado de Qualificagao Profissional, emitido
pelo CIEE e pela Unidade Tomadora, ao aprendiz que cumprir, com aproveitamento
de 75% o conteudo programatico da aprendizagem. Os aprendizes que nao
cumprirem a carga horaria minima especificada receberao uma Declaragdo do
CIEE. Segue abaixo modelo do Certificado do Aprendiz Legal:
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CERTIFICADO CONTEUDO PROGRAMATICO
P Munda do Trabalhaf Madulo Bésica Médule Frpsctica f Ocupsides Administistivaa [CBO
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Y enckz contiacado gor +Contextos Ba Murdo do Trabalba “Gestio na Organiracha Emaressriy
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uma parceria erire o (entra de Integracio Emaress fxols de Pernambuco/CEE-PE ¢ & Fundaciio Roberta Marinho.
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ALGUNS PARCEIROS
PUBLICOS

Banco do Brasil

Caixa Econdémica Federal

Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA
Municipio de Jaboatao dos Guararapes

Pernambuco Participacoes e Investimentos S.A - PERPART

PRIVADOS

Banco Bradesco

Companhia Energética de Pernambuco
Companhia Brasileira de Distribuicao

Fedex Brasil Logistica e Transporte LTDA
Magazine Luiza S.A.

Unimed Recife — Cooperativa de Trabalho Médico

Recife, 17 Janeiro de 2022

FRaA

Ana Patricia de Oliveira Gomes
Superintendente Adjunta de Operacoes - CIEE/PE
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FUNDACAO FE E ALEGRIA DE PERNAMBUCO

NOSSA LOCALIAGAO

Rua do Principe n° 526 - Boa Vista - Recife/PE

CEP: 50050-900

Ponto de Referencia: Ficamos dentro do colégio Liceu, enfrente
a Universidade Catolica de Pernmabuco.

PROPOSTA PARA HOSPITAL MARIA LUCINDA

Somos uma escola formadora da aprendizagem profissional,
reconhecida pelo ministério do trabalho e previdéncia. Realizamos um
rabalho social com jovens através de uma equipe multidisciplinar, que
atua para oferecer uma formacao humana e técnica de qualidade.

NOSSO COMPROMISSO

Fornecemos treinamento aos jovens aprendizes, conforme
legislacao vigente, Contendo no curso modulos de
treinamento que englobam Educacao basica e Cidadania,
bem como curso especifico de Assistente Administrativo

VALOR DE ENVESTIMENTO POR
JOVEM

Temos uma taxa administrativa com valor mensal por
jovem aprendiz de R$ 130,00

DURAGAO DO CONTRATO

O contrato tem duracao de 16 meses, equivalente ao
tempo de curso do Jovem aprendiz




